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LE REFERENTIEL MASE

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

e S'approprier les exigences du référentiel MASE

e Etre capable d’organiser la mise en place et le suivi du systéme de management
de la sécurité

o Etre capable d’adapter les dispositifs du référentiel & son organisation

Public concerné :

e Personnel ayant des missions en lien avec la mise en ceuvre du référentiel MASE
au sein de son organisation.

Prérequis : Aucun

Durée : 2 jours - 14 heures

Tarif : Nous consulter

Nombre de stagiaires maximum par session : 10

Les personnes en situation de handicap sont invitées a contacter le référent handicap
local afin d'étudier les possibilités de suivre la formation.

Moyens techniques et pédagogiques : Exposés, discussions, retours d'expériences,
exercices théoriques et pratiques d'application sur le terrain.

Modalités d'évaluation des acquis : Evaluation au moyen d'exercices d'application par
mise en situation.
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PROGRAMME DE LA FORMATION

Origine et organisation du MASE

Bénéfices du MASE pour I'entreprise

Présentation du MASE

Démarche de certification

Structure du référentiel

e Présentation et objectifs des axes du référentiel :

Axe 1 : Engagement de la direction de I'entreprise
Axe 2 : Compétences et qualifications professionnelles
Axe 3 : Organisation du travail

Axe 4 : Efficacité du systeme de management

Axe 5 : Amélioration continue

e Mise en ceuvre des dispositifs essentiels associés
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